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Nome: Instituto Umbuzeiro

Responsavel legal: Joana Maria
Fundado: 2021

Categoria: Organizacao da Sociedade
Civil (OSC)

Telefone: (11) 94882-0949

Rede Social: Instagram



https://www.instagram.com/institutoumbuzeiro?igsh=d3p5aG91ajF2eHA4


Missao

Contribuir para o desenvolvimento
sustentavel de comunidades tradicionais e
povos da reforma agraria, como: moradores
rurais, urbanos e perifericos.

Visao Valores

» Educacao

Ser referéncia no empoderamento

de comunidades articulando saberes
ancestrais, inovacao tecnoldgica e educacao
transformadora para construir sociedades
justas, autbnomas e em harmonia com a
natureza

* Meio Ambiente

» Responsabilidade so-
cioambiental
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12 participantes, destes 8
fazem parte da diretoria.
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BENEFICIARIOS - PROJETO QUIPA

50 jovens beneficiados
diretamente, sen do 3
possuem deficiéncia.
Dos 50 jov

ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ? ﬁ i ﬁ ﬁ ﬁ 92% das partimpantes sao
mulheres e 88% sao negros.
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PRACA DO MANUDR .
AS 17:30M
DA MANDIOCA,
CARNEOS VENDRS

Feira de Quipa em Abr/2023

-

Capacitacao em culinaria
sustentavel em Fev/2024.

Oficina de manejo de
galinha caipira em Ago/2022.



dade em Mandiocultura

Capac

Educacao em cidadania,
tecnologia e protagonismo jobem
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Capacidade ovinocultura




PARCEIROS

Foi por meio do edital da Celeo Redes
gue permitiu o inicio do Projeto Quipa.
Hoje se encontra na sua 3° edicao. oz
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Sustentabilidade economica
1-De onde vem o recurso principal da organizagao? Caso ele
falte, existem outras fontes de renda?

2 - Os ganhos e beneficios sdo divididos de forma justa entre os
membros?

3 - A organizagao tem parcerias com outras iniciativas que
fortalecem seu trabalho?

Relacao com a comunidade
1- A organizacgao acolhe pessoas de diferentes origens, culturas
e realidades sociais?

2 - Que impactos positivos a organizagao gera na comunidade?

3 - Que praticas sustentaveis a organizagao adota para reduzir
seu impacto ambiental?

Cultura organizacional

1 - organizagao promove valores como cooperagao, solidariedade
e justica social?

2 — A organizacao incentiva a troca de conhecimentos e
capacitagcao continua dos membros?

3 - A organizacgao incentiva trocas ndo monetarias, como
compartilhamento de servigos, produtos ou saberes?

Participacao democratica
1- Quem participa das decisdes importantes na organizacao?
Todos tém a oportunidade de contribuir?

2 - Os membros tém autonomia para tomar decisdes e sugerir
mudangas?

3 - As informacgdes financeiras e estratégicas sdo compartilhadas
de forma clara com todos os membros?

Instituto umbuzeiro



ERRADIGAGAD EDUCAGAO IGUALDADE
DA POBREZA DEQUALIDADE DEGENERO
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EMPREGO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO




Agradeco a atencao de todos

Producao:

Designer: Nivia Bellos

;ﬁ; NIVIA BELLOS Contato: falacomigo@niviabellos.com.br

A+ EDITORIAL

Site: www.niviabellos.com.br



mailto:falacomigo%40niviabellos.com.br?subject=Assunto
http://www.niviabellos.com.br

